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Концепция развития Ресурсного центра 

на базе  Известковского спец. ПУ

1. Введение

Новые требования работодателей обуславливают  необходимость  придания системе профессионального образования нового качества, постановки перед ним новых приоритетов как в деле удовлетворения потребностей экономики в квалифицированных кадрах, так и в вопросах воспитания и социализации подростков с девиантным поведением, нацеленных на саморазвитие, самореализацию. Неотъемлемыми качествами квалифицированного рабочего должны стать: высокая мотивация на достижение успеха, умение и навыки в решении  актуальных задач, творческий подход, коммуникативные умения, способность принимать на себя ответственность, умение строить межличностные отношения, этичность, знание права, гибкость, умение управлять стрессом.

Ресурсный центр объединяет, интегрирует и концентрирует образовательные ресурсы (учебно-лабораторное оборудование, учебно-методические, информационные, кадровые и другие виды ресурсов, обеспечивающие подготовку высококвалифицированных рабочих кадров, успешную социализацию детей и подростков с девиантным поведением 

2. Основные приоритеты развития  Ресурсного центра

· удовлетворение потребностей в получении среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности на основе эффективных практик;

· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих со средним профессиональным образованием;

· создание современной учебно-материальной базы ;

· интеграция учебной, воспитательной и методической работы в единое целое;

· усиление роли практического обучения; внедрение активных методов обучения, основанных на решении реальных профессиональных проблем;

· развитие дополнительных образовательных услуг;

· внедрение новых технологий в учебный процесс;

· ориентация содержания подготовки квалифицированных рабочих  на требования работодателей с целью социальной защищённости специалистов на современном рынке труда.

3. Принципы деятельности Ресурсного центра

В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется следующими    принципами:

· принцип социального партнерства, предполагающий реализацию сотрудничества государственного, некоммерческого и коммерческого  секторов;

· сетевой принцип организации непрерывного профессионального образования базируется на следующих положениях: организация взаимодействия сети общеобразовательных учреждений, предприятий (организаций) и федерального государственного бюджетного специального учебно- воспитательного учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Известковское специальное профессиональное училище №1 открытого типа» ( далее Известковское спец. ПУ)

· принцип непрерывности образования, обеспечивающий обучающимся переход от одной образовательной программы к другой на основе взаимосвязи сети образовательных учреждений, реализации преемственных программ различного  уровня и направленности;

·  принцип саморазвития, предусматривающий формирование механизма деятельности Ресурсного центра.

4. Цели и задачи Ресурсного центра


Создание Ресурсного центра преследует следующие цели:

·  успешная социализация детей и подростков с девиантным поведением;

· подготовка конкурентоспособного специалиста, владеющего комплексом компетенций, необходимых для успешной  профессиональной самореализации на рынке труда;

· создание условий для эффективной реализации образовательных потребностей детей и подростков с девиантным поведением

Для достижения поставленных целей  Ресурсный центр ставит перед собой следующие задачи:

· обобщение и применение  эффективных практик по успешной социализации детей и подростков с девиантным поведением;

· разработка  учебно–методического обеспечения образовательных программ по современным  производственным технологиям для использования в системе профессионального образования ;

· повышение качества профессиональной подготовки в соответствии с требованиями работодателей;

· формирование рынка образовательных услуг через маркетинг потребностей;

·  внедрение и использование современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий, мониторинг процесса обучения;

· внедрение системы независимой  оценки качества знаний выпускников;

· формирование осознанного выбора профессии (специальности) с учетом перспективных  тенденций развития рынка труда ;

· организацию и проведение профориентационной работы, организацию допрофессиональной и профильной подготовки школьников;

· создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональную самореализацию личности;

·  развитие спектра основных и дополнительных образовательных  услуг в рамках профессиональной направленности;

5. Основные направления деятельности ресурсного центра

Для реализации поставленных задач ресурсный центр намерен развивать  следующие виды деятельности:

· образовательную;

· социально-ориентируемую;

· информационно-аналитическую;

· организационно-методическую;

Образовательная деятельность:

- организация  производственного обучения обучающихся  на основе современного оборудования, прогрессивных производственных технологий;

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования базовой  подготовки

- реализация программ профессиональной подготовки ;

- реализация программ дополнительного образования;

- организация допрофессиональной и профильной подготовки  учащихся общеобразовательных школ;

Социально-ориентируемая деятельность:

- разработка стратегии взаимовыгодного сотрудничества образовательного учреждения  и социальных партнеров.

- разработка программы развития сетевого взаимодействия

- нормативно-правовое обеспечение взаимодействия образовательного учреждения и социальных партнеров;

- подготовка отчета о реализации программы деятельности ресурсного центра.

Информационно-аналитическая деятельность:

- исследование запросов потребителей образовательных услуг;

- подготовка предложений по структуре и объему  образовательных услуг, оказываемых учреждением

- создание информационного банка данных по образовательным и производственным услугам учреждения

- расширение доступа к информации через размещение ее на сайте училища

- создание информационного банка данных по направлениям деятельности образовательных учреждений всех уровней;

- обеспечение сбора, накопления и применения инноваций по эффективным практикам, обеспечивающим успешную социализацию детей и подростков с девиантным поведением.

- определение рейтинга профессий и специальностей.

Организационно-методическая деятельность:

- разработка, тиражирование и распространение программ обучения по новым профессиям  СПО, методических учебных пособий;

- введение новых педагогических технологий в учебный процесс;

- организация работы творческих групп по разработке инновационных моделей обучения;

- организация работ по распространению методических материалов;

-проведение экспертизы учебных программ, проектов, методических рекомендаций;

- организация непрерывного профессионального развития профессионально-педагогического персонала через систему обучения по инновационным образовательным программам;

- трансляция опыта работы ресурсного центра по направлениям подготовки

6. Модель Ресурсного центра

 Модель Ресурсного центра позволяет  организовать сетевое взаимодействие по успешной социализации детей и подростков с девиантным поведением  с четкими определением задач и способами их решения.


Данная модель представляет собой инфраструктуру, объединяющую учреждения всех уровней образования, предприятий и организаций в их взаимодействии.


В представленной модели предусмотрено взаимодействие Ресурсного центра с социальными партнерами: с предприятиями, с Комитетом образования, с общеобразовательными учреждениями , с КДН и ЗП, ПДН, Институтом повышения квалификации педагогических работников, общественными организациями ( ДОСААФ), центром занятости населения, центром реабилитации подростков.












6. Механизм реализации Ресурсного центра


Реализация целей и задач Ресурсного центра предполагает создание системы поддержки успешной социализации подростков с девиантным поведением, поэтому возникает необходимость создания механизма, обеспечивающего функционирование и развитие Ресурсного центра с учетом возложенных на него задач.

Устанавливается через диалог с обществом, потенциальными потребителями конечного продукта (выпускника), предприятиями и организациями, образовательными учреждениями разного уровня.


Ресурсный центр явится средоточием распространения эффективных учебных практик, который возьмет на себя полномочия по изучению профессионального рынка и осуществит перевод производственных потребностей на язык образования. Создание такого механизма начинается с формирования состава Координационного Совета с последующим вовлечением остальных заинтересованных участников социального партнерства.
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